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1.

El presente documento se realiza en base a lo establecido por la RM N°239-
2020-MINSA y la RM 137-2020-PRODUCE con la finalidad de informar sobre las
actividades, acciones, e intervenciones que aseguren el cumplimiento de
los lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19; para las actividades en las operaciones en nuestros diferentes locales,
oficinas administrativas y centros logisticos; asi como la reanudacién de las

actividades de comercio electrénico de bienes para el hogar y afines
establecidas por Supermercados Peruanos S.A..

INTRODUCCION

El drea de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de definir, asegura
y controlar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el siguiente
documento para los trabajadores de sus diferentes formatos, oficinas
administrativas, centros logisticos y operacion de venta por internet o
plataforma digitales.

OBIJETIVO

e Informar sobre las actividades y acciones realizadas por SPSA.

e Dar a conocer los lineamientos indicados en la RM 239-2020-MINSA a fin
de proteger la salud de las personas vinculadas en la cadena productiva
frente al riesgo de contagio por COVID-19 para la continuvidad de las
operaciones.

e Garantizar la vigilancia, prevencién y control por COVID-19 de nuestros
frabajadores.

RESPONSABILIDADES:

NIVEL NACIONAL

El Ministerio de Salud, implementa el Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19) para el registro del “Plan para la vigilancia, prevencion vy
control de COVID-19 en el trabagjo” y habilita mecanismos para el acceso a
las entidades de fiscalizacion correspondientes. Los Ministerios y las
entidades de fiscalizacién, supervisan el cumplimiento y monitoreo de lo
estipulado en el presente documento técnico, en el dmbito de sus
competencias.

NIVEL REGIONAL

Los Gobiernos Regionales, a través de las Direcciones o Gerencias
Regionales que correspondan, supervisan y fiscalizan respecto a la salud de
los frabajadores, dentro de su jurisdiccion, en cumplimiento de lo establecido
en el presente documento técnico.



NIVEL LOCAL

Los Gobiernos Locales, dictan disposiciones en el marco de sus
competencias para el cumplimiento de o establecido en el presente
documento técnico.

EMPLEADORES

Los empleadores, de los centros de trabajo de las diferentes actividades
econdmicas aplican obligatoriamente los lineamientos establecidos en el
presente documento.

TRABAJADORES

Cumplen y coadyuvan la implementacion de lo dispuesto en el presente
documento.

OBLIGACIONES GENERALES

Supermercados Peruanos S.A. tiene distribuido a sus trabajadores de la
siguiente manera:

Tiendas 215,221
Centros Logisticos : 1,126
Adm. Central : 700
E- commerce : 280
Total 117,327

Y segun los puestos de trabajos se ha establecido dos niveles de riesgos:

Riesgo Bajo: Aguellos puestos que no requiere contacto con personas que
se conoce o sospecha que puedan estar infectados por COVID-19; ejemplo
personal de limpieza, administrativos, trastienda, recepcion, dreas técnicas,
centros logisticos.

Riesgo Medio: Aquellos puestos que requieren un contacto frecuente o
cercano con personas que podrian estar infectadas con COVID-19 ejemplo:
cajeras, personal de sala, e-commerce, mercaderista, repornedores,
supervision y operacion campo de los formatos de plaza vea, vivanda,
Economax, Massy Mimarket.
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5. CRITERIOS DE FOCALIZACION TERRITORIAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIO
ELECTRONICO:

Supermercados Peruanos S.A. identificado con RUC 20100070970; se
encuentra inscrita en SUNARP y cuenta con licencia de funcionamiento
vigente, RUC activo y habido.

Nuestras ventas anuales de comercio electréonico en el 2019 superaron
los 82 millones y a la fecha contamos con mds de 100 locales
comerciales.

El despacho a domicilio se efectia con servicio de entrega propio a
través de los centros de distribucidon de la empresa o tiendas
especializadas a puerta cerrada y en horarios permitidos.

Para la actividad de comercio electronico se estd operando Unicamente
en lima metropolitana.

6. LINEAMIENTOS

6.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Para garantizar la limpieza y desinfeccidon diaria de las superficies de frabajo
se ha establecido lo siguiente protocolos de manera preventiva:

Lavado frecuente de manos. Estableciendo protocolos que se activan
cada hora de manera diaria.

Reforzar limpieza de zonas comunes de las tiendas y centros logisticos.
Perifoneo en tiendas como recordatorio del cumplimiento de los
protocolos.

Uso diario de alcohol en gel, lentes de proteccion, guantes y mascarillas
Desinfeccién cada hora de cajas, POS, superficies de la tienda y objetos
tocados por clientes procedemos al lavado de manos.

Equipos de trabajos separados en grupos por colores para minimizar
contfacto.

Check list de cumplimiento covid-19 realizado por los Coordinadores de
Tienda.

Para los centros logisticos,

Se han colocado dos lavaderos de manos portatiles dotados de jabdn y
papel toalla, en los ingresos a la nave desde las explanadas de
despacho y recepcién, para asegurar que los proveedores, auxiliares de
fransporte y cualquier persona que ingrese, previomente cumpla la
limpieza de y desinfeccion de sus manos.

Los torniquetes de control de ingreso a edificio administrativo y nave se
han desactivado, con el fin de evitar que el personal esté en contacto
directo a una superficie en la que podria contaminarse con el virus a
través de las manos.



Para los procesos de E-commerce:

e Desinfeccion cada hora de cajas, POS, jabas e implementos logisticos y
objetos de uso comun.

e Protocolo de Operacién para e-commerce senalizada por colores.

e Protocolo de entrega sin contacto al cliente en donde la mercaderia es
colocada sobre un soporte y el cliente retirard su producto.

e Enfrega de Caretas protectoras para el rostro al personal que realiza el
despacho a clientes.

En caso de positivos por COVID -19, se activa el proceso de desinfeccion a
seguir en tiendas y centros logisticos, liderado por proveedores
especializados en dicha actividad y con los quimicos autorizados aplicados
por nebulizacion y contacto asegurdndonos de las medidas de proteccién
y capacitacién necesarias.

Todo lo mencionado se refuerza con Charlas informativas sobre las medidas
de sanidad que deben tomar tanto en tienda como en casa, como también
qué hacer en caso de sospecha.

6.2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Segun las definiciones operativas se han identificado dos grupos de riesgo:

Riesgo Bajo: Aquellos puestos que no requiere contacto con personas que
se conoce o sospecha que puedan estar infectados por COVID-19; ejemplo
personal de limpieza, administrativos, trastienda, recepcion, dreas técnicas,
centros logisticos.

Riesgo Medio: Aquellos puestos que requieren un contacto frecuente o
cercano con personas que podrian estar infectadas con COVID-19 ejemplo:
cajeras, personal de sala, e-commerce, mercaderista, repornedores,
supervision y operacion campo de los formatos de plaza vea, vivandag,
economax, Massy mimarket.

Segun la clasificaciéon de riesgo se estd creando el IPER de COVID-19; donde
identifica ambos riesgos.

Realizacion de toma de temperatura de los trabajadores internos y externos
alingreso y salida de los colaboradores lo cual se podrd registrar en el triaje
diario, asi como registrado en el formato de confrol de temperatura
(ANEXOT1) en contralor.



Como parte del trigje diario, los colaboradores, través de nuestra app,
podrdn hacer un despistaje que ayudard a determinar si la persona cuenta
con algunos de los sintomas relacionados al COVID-19 Con esta app se
podrd determinar si el colaborador Se encuentra en:
e Sinsinfomas (Color Verde) Puede ingresar a continuar con sus labores.
e Cuarentena (Color Naranja): El colaborador deberd retornar a su
domicilio y la compania le hard el seguimiento correspondiente.
e Positivo (Color Rojo): Ya al tener un resultado la confirmacion del test
indicard que eres Positivo al COVID19 y deberds de cumplir una

cuarentena obligatoria segun el protocolo de la empresa.

Elllenado de la declaracién jurada de la ficha de sintomatologia por COVID-
19 (ANEXO 2) estard incluida en la Aplicacion Mévil que tendrd cada
colaborador.

Siun colaborador de tienda ha salido positivo, se procederd a la toma
de pruebas seroldégicas a todo personal sospechoso con posible
contacto identificado a través de entrevistas y revision de videos por
el drea de Seguridad y Salud en el Trabagjo. Los colaboradores que
tengan sinftomas serdn evaluados por el médico ocupacional.

Las pruebas seroldgicas serdn implementadas una vez que la compania
cuente con las pruebas seroldgicas adquiridas. Ante casos positivo o de
sospechas se activard el protocolo en Tiendas y Centros Logisticos para
personal inferno en donde se prioriza:

« Checklist de descarte al ingreso.

« Positivo COVID-19 aislamiento del/la colaborador/dora y personas en
confacto

« Monitoreo por el drea de de Bienestar

« Uso de mascarilla y guantes.

« Se reabre con aprobacion del Director

En el caso de colaboradores externos

« Checklist de descarte al ingreso

« Positivo Covid-19 aislamiento del/la colaborador/a y personas en
contacto

« Uso de mascarilla.

« Reporte al Supervisor a Cargo para la activaciéon de sus protocolos.

« En casos de reincorporacion deberd presentar con sustento médico
validado por el médico ocupacional.



Los frabajadores considerados en grupo vulnerables como:

* Edad mayor de 60 anos
» Hipertensién arterial
»  Enfermedades cardiovasculares

« Cdncer

» Diabetes Mellitus
+  Obesidad

«  Asma

- Enfermedad respiratoria cronica

« Insuficiencia renal crénica

« Enfermedad o fratamiento inmunosupresor
+ Gestantes

Se estard aislando de manera preventiva, para evitar la exposicidon de
contagio en nuestras instalaciones.

CUidddos durante €l enbarazo

Y RPOSt+ PAr+0 POr €1 COVID-19

[CNen cucn+a:

® Recuerda sl en casa existe una persona positiva al Covid- 19, debes
cu-plveoﬁ‘z lo 16.Profocole de Convi con

Para los Centros Logisticos; El personal es revisado por un Médico, quien
efectua el trigje y retiene temporalmente al personal que presente algin
sintfoma para solicitar su aislamiento determinando si es conveniente se dirija
a su domicilio o ingrese a la operacion.
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6.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El lavado de manos es la mejor prdctica que buscamos implementar en
todos nuestros locales por lo tanto nos aseguramos de contar con los
implementos como jabdn, antibacterial, papel toalla, entre ofros para el
adecuado lavado de manos, asicomo uso de alcohol gel; incentivando que
esta practica sea de manera frecuente

Difusion de instructivos de correcto lavado de manos los cuales se colocardn
en las zonas de lavado.

©ON agua Yy Jabon ea una de as
maneras maes efectivas de
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6.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Para asegurarnos de medidas saludables frente al covid-19 se han
desarrollado las siguientes actividades con el fin de sensibilizar a los
trabajadores de prevencion de contagio por COVID-19:

Diversa cantidad de infografia difundida por nuestros canales de
comunicacion interna como: portal de procesos, comunicados por
Tomas te cuenta, breafing de los diferentes protocolos por covid 19,
reforzamiento de lo que de debe y no se debe hacer en tienda.
Meeting virtuales que permitan transmitir todas las dudas o consultas
sobre los temas de covid-19.

Canal de comunicaciones Tomas te escucha con el fin de poder
recopilar la mayor cantidad de dudas que tengan nuestros trabajadores.

Tomas y Tomas@
Te escuchan

Recuerda que siempre estamoes agu para Ty sl
necesitas habiar con aguen puedes escribirnos a

Yomoe So eacucha ‘
Tomas Teescucha@spsape | o3 5‘-18 625

:\IMonTengamonos en contactol ©

Enfrega de los implementos de seguridad e implementacion vy
verificacion del cumplimiento de su uso.

Desarrollo de check list de posibles sintomas e incentivo del reporte de
los mismos para la activacién de nuestros protocolos.

Infografia sobre los avances de covid-19 y los mitos y verdades de la
misma.



mitos mas repetidos y sus realidades.

Existe mucha Informacion circulando sobre €l Covid-1a ‘
que no es verdadera. fe mostramos algunos de ios %

6.5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACCION COLECTIVA

Las acciones tomadas en el medio de trabajo con la finalidad de reducir el
contagio por contacto se han enfocado en lo siguiente:

« Divisién de tienda en 2 equipos, de trabajo identificado por colores tanto
a miembros de una misma area como los objetos de uso comun.

- Definicién de turnos para el acceso a comedores.

+ Reduccién de aforo en zonas comunes, manteniendo el 1.5 m de
distancia.

« Reduccién de aglomeraciones.

« Implementacion de buses para acercamiento de los colaboradores, los
mismos que cuentan con protocolos de limpieza y desinfeccion.

« Equipos/ maquinas exclusivas para cada equipo de tienda

+ Implementos de higiene, segun cada sector.

+ Implementacién de reuniones virtuales.

+ Implementacion de Equipos de proteccion personal como mascarillas,
guantes, lentfes, etc.

+ Implementacion de barreras fisicas (micas pldsticas) en nuestras cajas
con la finalidad de reducir el contacto con clientes.

+ Implementacion de bandejas de desinfeccidon al ingreso en locales.

+ Toma de temperatura al ingreso de nuestros clientes.

« Paradesecho de EPP por COVID-19 (mascarillas o guantes) se establecen
contenedores especificos rotulados de la siguiente manera: Mascarillas y
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guantes usados, estos deberdn estar alejados del contacto del personal
y cerrados herméticamente.

« Levantamiento de informacién de alerta sanitaria en el aplicativo
FROGME con la finalidad de detectar posibles crisis en el abastecimiento.

En los Centros Logisticos:

« Se duplicé el nUmero de buses vy designaron nuevos paraderos, para
que el personal no este expuesto y mantengan la distancia apropiada
(un solo pasajero en cada fila de asientos), adicionalmente se adelantd
la hora de salida de buses del primer turno segun rutas de acercamiento,
para que el personal que vive mds alejado no se vea expuesto a quedar
fuera de su domicilio al inicio del horario de inmovilizacion social
obligatoria ( 18:00 horas).

En los Comedores:

« Se redujo la cantidad de asientos disponibles en el comedor
reduciéndolo a la mitad.

« Se establecieron puestos en las mesas que aseguren, ninguna persona

quede frente a ofra, manteniendo la separacion de distancias.

Se establecieron horarios de ingreso al comedor para asegurar que No se

sobre pase el aforo reducido asignado

El concesionario establecié medidas que limitan el contacto con enseres

comunes como la entrega individualizada de cubiertos, protocolos de

desinfeccién de enseres y dreas de frabajo

Comercio Electronico (E-commerce):

Para garantizar las maximas medidas de seguridad y prevencién respecto al
COVID-19, estamos implementando un profocolo de “entrega sin
contacto”, él que se detalla a continuacion:

« Los medios de transporte realizardn desinfeccion de la cabina y furgdn
de carga de manera diaria.

« El personal de despacho portard los siguientes elementos bdsicos de
proteccion sanitaria: mascarilla, guantes y alcohol en gel para
desinfectarse continuamente las manos.

« Previa la manipulacién de los productos se activard el protocolo de
desinfeccion de manos con alcohol gel.

« El personal de despacho se contactard configo cuando haya llegado a
tu domicilio para que puedas recibir tu producto.

+ El pedido serd entregado en la puerta de tu domicilio, llegando a subir
hasta mdaximo el 2do piso.
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« Solo en el caso que el cliente solicite que el despachador ingrese al
interior de tu domicilio, se solicitard al cliente se coloque mascarilla.

« No se pedird firmar la guia de entrega.

« Se mantendrd los 2 metros de distancia, para solicitar datos al cliente
como: Nombre completo y DNI para poder validad ser el titular del
pedido y concretar la enfrega.

« Al finalizar la entrega el despachador tomard una foto del producto y
DNI, como constancia de la entrega.

« Después de la entrega y antes de subir nuevamente a la unidad se
desinfectard las manos con alcohol gel y de ese modo continuar con la
ruta.

Para nuestros Clientes:

« Afororeducido a 50% de la capacidad habitual

« Toma de temperatura a cada uno de nuestros clientes al ingreso y uso
obligatorio de mascarillas, con dispensadores de alcohol en gel en la
enfrada de nuestros locales.

« Limpieza y desinfeccion de carritos antes de cada uso

« Duplicamos la frecuencia de limpieza general en banos, zonas comunes
y de alto transito

« Cajas preferenciales para adultos mayores durante primera hora de
apertura

« Uso de empaques en la mayor cantidad de productos para evitar
manipulacién de alimentos.

« Placa de acrilico en las cajas para evitar el contacto entre nuestros
clientes y el personal en caja

« Marcaciones en el piso para poder guiar la distancia entre clientes. Piloto
de senalética en pasillos de alto trdnsito para establecer un nuevo
recorrido

« Protocolo de entrega sin contacto para las actividades de e-commerce.



#SDSATeCuldo

¢0UE HACER EN CASO DE
SOSPECHA DE CORONAVIRUS?

S presentas aigun enfoma © siTuacion que consideres de aerto o
sospecha de Coronavirus, COMunicate con Tu Gerenfe,
adminisTrador o jefe dirécTo y reporta tu coso.

£l gerente, aomnistrodor O jefe directo se comunioors oon & orea ce
Benestar Soca quen T pondrd en confacto por
Teleconferencia con NUesTros MedICos, para que te apayen
00N & gescarte de BNTOMES Yy Te Cen 8 NAKCCONE Para Tu Mejor
atencion

3 Luego dependiendo de Tu caso deberdas eeguir ios siguientes
pasos:

A Sl recibes aTencion médica No civides presentar Tu descanso medico.

B SIhaz lomado G aigunc de I0s Ineos teleftnicos (MNSA / EsSald) y T8
ndicaron proceder con K prueba de descarTe por coronavirus, debends
esperar en Tu comiclio la recitzacion de la misma.

© St elresutaco de Tu prueba de coronavirus es positivo, deberts
permanecer en Tu domictio ol
0iTa MAaica corr ' presentar el

Recuerda, 1o mas Importante s que sigas estrictamente las indicaciones
del médico para que culdes Tu saiud Y la de Tu Familial

REVISA LAS MEDIDAS DE PREVENCION EN EL ARCHIVO ADJUNTO.

FELPERUESTAENNUESTRASMANOS

6.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

SPSA se preocupa por tener el abastecimiento oportuno de los diferentes
implementos de seguridad establecidos con la finalidad de prevenir el
contacto segun nuestros puestos y lo establecido en el (ANEXO 3), asi como
mantener el registro de la entrega de los mismos.

Fortalece su uso mediante instructivos infograficos para su uso adecuado y
supervisa el uso adecuado de los mismos.

Asi como capacitacién sobre COVID-19en nuestras plataformas digitales.



CUIDEMONOS HACIENDO USO
CORRECTO DE LOS EPPS

Para los Centros Logisticos:

Se ha dictado la capacitacion COVID 19  disenada por el drea de
capacitacion de SPSA la cual s e ha dado mediante desarrollo individual a
través de la plataforma virtual para evitar los grupos de muchas personas en
un solo lugar.

Para los procesos de E-commerce:
Adicional a la entrega de mascarilla y guantes se ha enfregado las Caretas
protectoras para el rostro al personal que realiza el despacho a clientes.

6.7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID 19

Para la vigilancia de salud de los trabajadores se establecerdn controles
durante todo el periodo indicado por el Ministerio de Salud basado en lo
siguiente:

« Vigilancia permanente de la salud de los trabajadores ante el
riesgo de exposicion por COVID-19.

« Control de la temperatura al inicio y fin de la jornada laboral siendo
registrada en formatos establecido.

« Ante temperaturas mayor a 38°C o sintomatoldgico referente a
covid-19 se activard el protocolo de casos sospechosos los cuales
tendrd que pasar por una evaluaciéon médica vy se realizard:

« Aplicacion de Ficha epidemioldgica COVID-19.

« Aplicacion de prueba seroldgicas o molecular para COVID-19
segun las normas establecidas por MINSA.
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|dentificacion de posibles contactos, activando el rastreo de posibles
casos y que cumplan con los criterios establecidos por el MINSA.

Toma de prueba serolégicas o molecular para COVID-19 y los contactos
del centro de trabajo identificados mediante entrevistas y revision de
videos.

Registro de posible caso incluyendo su seguimiento identificando los
contactos de sus domicilios.

Control diario al ingreso en todas las sedes: declaracion de salud y toma
de temperatura

Charlas informativas sobre las medidas de sanidad que deben tomar
tanto en fienda como en casa, como también qué hacer en caso de
sospecha

Distanciamiento social al interior de la tienda y en todos nuestros centros
de trabajo - Uso diario de alcohol en gel, lentes de proteccién, guantesy
mascarillas

Campanas de vacunacion en influenza para reducir la aparicion de
sinfomas que puedan ser confundidos con COVID19 y expongan
innecesariamente a los colaboradores a un centro de salud.

Vigilancia de otros factores de riesgo:
Para la vigilancia de otros factores de riesgo como ergondmico,
psicosociales se ha establecido lo siguientes:

Canales de ayuda psicologica que apoyan a mantener la salud mental
de los colaboradores.

Medidas para la salud mental:

Apoyo Psicolégico

Participacion de lideres en tienda de casos positivos.

Canales de comunicacion y apoyo.

Mensajes de aliento a nuestros colaboradores.

Recomendaciones de pausas activas para evitar lesiones musculos
esqueléticas.

Aislamiento Preventivo a nuestra poblacion Vulnerable, asi como
personas con discapacidad.

Visita de médicos a tienda, refuerzo de protocolos a través de
comunicacion virtual, senalizacién y charlas presenciales al inicio de las
jornadas en tienda

Soporte médico y consejeria psicolégico para todos los colaboradores
con nuestro programa de Salud Emocional.

Consejeria para asegurar el equilibrio entre la vida laboral y familiar.

A través de nuestra app nuestros trabajadores pueden hacer un
despistaje de contar con alguno de los sinftomas del COVID-19 - Casos
sospechosos: aislamiento inmediato en casa, luego contacto por nuestro
médico de manera remota, si el médico observa que sus sintomas
podrian ser un posible caso, el trabajador contacta al 113 y se toma la
decision de aislar a todas las personas que tuvieron contacto con este.
Seguimiento recurrente hasta diagndstico descarte (médicos, asistentes
sociales y lideres de tienda)
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Caso positivo: desinfeccion de la tienda con proveedores externos
especializados y certificados. El médico revisa el estado de salud de todas
las personas de la tienda en una primera instancia y luego lo deriva al
médico especializado para el tratamiento. Se hace el seguimiento diario a
cada caso para acompanarlos en la recuperacion y se comunica que llame
al 113 o 107. A medida que se cuente con la disponibilidad de Pruebas
Seroldgicas compradas por la empresa, se realizard una programacion para
la toma de prueba.

7. REINCORPORACION DE TRABAJADORES SOSPECHOSOS O POSITIVOS POR
COVID-19

« Para la reincorporacién de un colaborador que estuvo en asilamiento
preventivo se realizara el seguimiento médico adecuado validando su
aptitud por el médico ocupacional.

« Paraelcaso delareincorporacion de los casos positivos se lleva el control
de cada uno de ellos y el rastreo oportuno para realizar los seguimientos
médicos y se aplica una prueba antes del retorno.

« En caso de que la actividad a readlizar pueda darse desde su casa se
mantendrd como trabajo remoto.

Reincorporacion de trabajadores con factores de riesgo:

« Todo colaborar vulnerable segun el listado establecido por MINSA, estard
en cuarentena preventiva y/o realizando sus actividades de manera
remota.

« El medico ocupacional establecerd el seguimiento correspondiente asi
como los informes clinicos valorados para el retorno al trabajo.

8. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS:
Para personal externo se establece las mismas medidas de prevenciéon, asi
como contante comunicacidén con sus supervisores para la activaciéon de los

protocolos correspondientes.

Control para la reincorporacion del personal externo autorizado por médico de
la empresa externa.

Toda evaluacién médica ocupacional deberd realizarse cumpliendo las
medidas de bioseguridad establecidas en dicho documento.



9. ANEXOS:

ANEXO 1

SGI - FR—
CONTROL DE TEMPERATURA }—V@'EOI
Datos del Centro de Trabajo :
Centro de Trabajo: ‘ Domicilio: R ble del Centro de Trabajo:
SEMANA: Ipel__/_/ al [ [
Datos de trabajador al que se le toma la T° ltado de toma de T°
w|  NOMBRES Y APELLIDOS oni EMPRESA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
T°1 |T° S|FIRMA T°1 |T° S|FIRMA T°1 |T° S|FIRMA T°1|T° S|FIRMA T°1|T°S|FIRMA T° 1 [T° S|FIRMA T°1 |[T° S|FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada
He recibid pli on del objetivo de esta evaluacion y me p to a responder con la verdad.
Empresa o Entidad Pablica: RUC:
Apellidos y nombres
Area de trabajo DNI
Direccién Niimero (celular)
En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas
siguientes:
sl NO
. . — e
1, Sensacion de alza térmica o fiebre 1 -
2 Tos,estornudos odificultad para respirar ‘ o B
3, Expectoracion o flema amarilla o verdosa o ’ o o B
4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 | o -
5. Estd tomando alguna medicacién (detallar
cual o cudles): S — —
Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compaiieros, y la mia propia, lo cyal de constituir unafalta
grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.
Fecha: [ [ Firma
AREAS MINISTRATIVAS/LINEAL DE CAJAS/RECEPCION/ALMACEN/PRODUCCION/SATESORERI[ECOMMERCE TERCERO{Proveedores
Gerentes, Gerentes Jr , Representantes de Servicios,
Subgerentes, Representante de servicios |y Auxiliar de | Auxiliar de Aimacén
Administradores y Trainee balancero y Fds Técnicos [tesoreria Ecommerce Vendedores|Conductores
Coordinador De
UESTO{Jefes de area/seccion Maestros en panaderia y cheff Conductores Despacho ReponedorgEstibadores
Repres. De
Servicios
Supervisores, Coordinadores |Multifuncional Vendedores Ecommerce
Asistentes, auxiliares, analistajCajero
EPPS Mascarilla y lentes Mascarilla SEUALNE .:,, & Mascarilla y lentes




